
NO Nilai Organisasi 
PERUBAHAN YANG INGIN DICAPAI  RENCANA TINDAK  

KETERANGAN 
SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KEGIATAN WAKTU 

I. Responsibilitas dalam pelaksanaan pekerjaan Meningkatnya penilaian SAKIP Nilai SAKIP A Membangun sistem Pengawasan 

PTSP dan sistem Pelaporan Indikator 

Kinerja Pengadilan Negeri 

4 Bulan 

 

2. Nilai Integritas ASN Terciptanya Lingkungan Anti Korupsi NILAI IPAK 980 Melakukan ajakan dan seruan 

(Campaigne) untuk tidak bertemu 

langsung dengan para pihak 

6 Bulan  

3. Keterbukaan Semakin meningkatnya transaparansi 

dalam pelayanan persidangan 
Jumlah Perkara 

menggunakan elitigasi 
400 Melakukan sosialisasi dan ajakan 

secara informal kepada Majelis 
Hakim dan PP tentang kemudahan 

en unaan Eliti asi 

12 Bulan  

Agen Perubahan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RENCANA TINDAK AGEN PERUBAHAN TAHUN 2025 

 

Semarang, 3 Februari 2025 

Syamsudhdhuha, A.Md



 


